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Apresentação

Parabéns Matões

O município completa 57 anos de 
emancipação política. De clima 
agradável e ecossistema variado, 

Matões é dona de uma beleza inigualá-
vel que enche os olhos de quem a co-
nhece. A cidade é o destino certo para 
quem procura cultura, história e belas 
paisagens para guardar na memória; 
tem suas origens no antigo município 
de São José dos Matões. Contudo 1952, 
tornou-se município pela última vez, 
recebendo a denominação de Matões 
e sendo instalado em 1º de janeiro de 
1953.

O cenário de harmonia e tranquilida-
de, torneado por belíssimas lagoas e ria-
chos, aliado a comidas saborosas e um 
povo acolhedor, faz com que a cidade 

seja um verdadeiro paraíso encravado 
no coração dos Cocais. 

Apesar de ser uma cidade modesta, 
possui uma boa infraestrutura turísti-
ca para receber visitantes, com hotéis, 
pousadas, rede bancária, agência dos 
correios, bares, lanchonetes e restauran-
tes, que servem o melhor da culinária 
local. 

Soma-se a isso o engajamento da 
Prefeita Suely Pereira que vem traba-
lhando incansavelmente para oferecer 
uma excelente qualidade de vida a sua 
população. E a cidade, que é boa para se 
morar, é melhor ainda para se visitar. 

Além da receptividade e beleza des-
lumbrante das matas de Cocais ainda 

tem as trilhas e caminhos que levam aos 
inúmeros lugarejos e povoados, sendo 
alguns remanescentes de quilombolas. 
Seus riachos e nascentes de águas em 
meio à mata também são um convite 
aos adeptos do ecoturismo e amantes 
da natureza em geral. 

Matões é também recheada de atra-
tivos culturais, destacando-se os tradi-
cionais festejos de São Sebastião, do Di-
vino Espírito Santo e de Nossa Senhora 
da Conceição que nos últimos anos tem 
atraído milhares de romeiros da região e 
de outros Estados; e ainda, tem o tradi-
cional Baião de roda, dançado a moda 
antiga e a dança do Lili dançado no pe-
ríodo da páscoa. 
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Matoenses,

Administrar 
uma cidade não 
é fácil. Assim que 
assumi com a 
minha equipe, 
temos trabalhado 
dia e noite para 
honrar o man-

dato que o bom povo desta terra me 
ortogou. E acredito estar retribuindo-
lhes, melhorando a vida de todos com 
a gestão “Matões Rumo ao Desenvolvi-
mento”.

Ao entregar cada escola reformada 
ou construída, melhorar o atendimen-
to na saúde do município, incentivar 
a cultura, o esporte para a juventude, 
combater a pobreza, dar melhores 
condições ao pequeno agricultor, ca-
pacitar a juventude, estou oferecen-
do oportunidade para muitas famílias 
terem uma melhor qualidade de vida, 
garantindo emprego e renda para os 
moradores de Matões. Sinto-me cum-
pridora das minhas obrigações como 
gestora dessa cidade. Mas, fiquem cer-
tos de que o sentimento de realização 
como pessoa é muito maior. 

Nesse primeiro ano, a minha ges-
tão foi conduzida de forma transpa-
rente e com seriedade. Tivemos muitas 
dificuldades em reaparelhar a máquina 
municipal e, em especial, por em or-
dem a Administração, de maneira a dar 
transparência e agilidade na prestação 
dos serviços do município. 

Informatizamos as secretarias, ins-
talamos programas contábeis e finan-
ceiros que garantem eficiência e con-
trole dos gastos administrativos. No 
setor de obras, construímos e restau-
ramos muitos prédios públicos, praças 
e avenidas de nossa cidade. Recupera-
mos estradas, bueiros e 90% de todas 
as estradas vicinais do município foram 
restauradas em 2009.

Na educação, melhoramos 85% 
das escolas do município, treinamos e 
capacitamos nossos professores, me-
lhorando consideravelmente os salá-
rios destes profissionais, algo inédito 
na região; entregamos escolas novas, 
implantamos laboratórios de informá-
tica, dando oportunidades para nossos 
estudantes fazerem pesquisas, intera-
gindo com outras culturas através da 
rede mundial de computadores. Tam-

bém estamos ajudando as famílias a 
terem água potável em suas casas e já 
iluminamos e limpamos, do centro da 
cidade até os bairros mais distantes. 

É bem verdade que ainda é muito 
pouco em relação ao que queremos 
para Matões. Mas, o que fizemos neste 
primeiro ano de governo beneficiou 
a população, que hoje conta com 
melhores serviços na saúde, com tra-
tamentos básicos e especializados. 
Contratamos médicos, enfermeiros e 
técnicos de enfermagem, reestrutu-
ramos o programa Saúde da Família 
e ampliamos a rede de atendimento. 
Outra importante ação foi a constru-
ção do nosso Centro Cirúrgico, para 
fazer procedimentos que até pouco 
tempo eram feitos em outras cidades 
e assim, chegamos a marca histórica 
de 500 cirurgias realizadas e mais de 20 
mil exames laboratoriais em 2009.  

No setor de serviços, estamos qua-
lificando os moradores com diversos 
cursos, que possam auxiliar ou até 
mesmo dar condições às famílias se 
sustentarem. Sim, queremos desen-
volver a economia de Matões, mas de 
forma sustentável, com atenção redo-
brada para a preservação ambiental e 
capacitando os moradores para que 
sejam os principais favorecidos e lhes 
ensinado a preservar nosso meio am-
biente. Nossa equipe de trabalho está 
atenta a oferta de cursos. Somente no 
primeiro ano ofertamos cursos de cor-
te e costura, artesanato, pintura, cabe-
leireiro, manicure, confecção de enxo-
val de bebê e de bonecas de lã, entre 
outros. O aprendizado proporcionado 
por esses cursos já beneficiou muitas 
famílias que aumentaram suas rendas. 

Outro esforço de nossa adminis-
tração é pagar em dia o funcionalismo 
público municipal. Não existe dignida-
de maior que a sobrevivência por meio 
do seu próprio trabalho, do seu pró-
prio salário e saber quando o mesmo 
será depositado é depositar confiança 
nessa administração. Uma conquista 
dessa gestão! Todas essas realizações 
me motivam a trabalhar cada vez mais 
e no ano de 2010, tenham certeza, te-
remos muito trabalho e assim construi-
remos uma cidade mais alegre e mais 
humana. 

Suely Pereira Torres e Silva

Trabalhando para o 
desenvolvimento

Palavra da Prefeita
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Pensando na geração de qualidade 
de vida e cidadania do povo, a ad-
ministração “Matões Rumo ao De-

senvolvimento”, através da Secretária de 
Saúde, que tem a frente Raimundo No-
nato Medeiros de Carvalho (Nonatinho), 
ativou o Centro Cirúrgico do Hospital 
Divino Espírito Santo, que é um exemplo, 
atendendo mais de 95% da população; 
Implantou o Laboratório de Análises Clí-
nicas; Reformou e Ampliou o Posto de 
Saúde do Povoado Onça.

O Secretário, também promoveu vá-
rias atividades educativas e assistenciais, 
como: Aferição de pressão arterial e Gli-

cemia capilar; Orientações médicas, nu-
tricionais e de enfermagem; Vacinação; 
distribuição de preservativos; Adminis-
tração de medicamentos; e Atendimento 
de urgência e emergência. 

A Administração da Prefeita Suely Pe-
reira, sempre visando melhorar a saúde 
da população, realizou ainda campanhas 
de vacinação contra Influenza (idosos), 
Poliomielite e Anti-rábica animal. Promo-
veu palestras educativas com a comuni-
dade sobre Influenza H1N1; Hábitos de 
alimentação saudável; Gravidez na ado-
lescência; Aleitamento materno; e Sa-
neamento Básico. Além disso, médicos, 

enfermeiros e ACS foram capacitados 
sobre Influenza H1N1 e Imunização para 
garantir um serviço de qualidade aos ma-
toenses. 

E as iniciativas não param por aí. 
Somando-se ao Programa de Agentes 
Comunitários de Saúde, estão sendo im-
plantados o Centro de Atenção Psicosso-
cial (CAPS); o Núcleo de Apoio á Saúde 
da Família (NASF), e o Centro de Realibi-
tação. Para tanto, 2 ambulâncias novas e 
equipadas foram adquiridos, para trans-
porte de pacientes para melhor atender  
as demandas da área da saúde. 
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A Saúde em primeiro lugar
Garantia de acesso às ações de prevenção, promoção, recuperação e 

vigilância. A saúde é nossa prioridade

aúde
Secretaria deS
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• Ampliar a rede de Atenção Básica 
através da construção de novas Uni-
dades; 

• Viabilizar o atendimento à de-
manda existente através de amplia-
ção de equipamentos e recursos ma-
teriais; 

• Promover assistência integral às 
áreas estratégicas para atuação em 
todo o território nacional (a elimi-
nação da hanseníase, o controle da 
tuberculose, da hipertensão arterial, 
do diabetes mellitus, da desnutrição 
infantil, a saúde da criança, da mulher 
e do idoso); 

• Implantar o Programa e Acom-

panhamento de Crianças Desnutridas 
nas diversas faixas etárias; 

• Ampliar a cobertura vacinal; 
• Instituir rotina de supervisão pe-

riódica nas salas de vacina do muni-
cípio; 

• Adequar o acondicionamento 
dos imunobiológicos nas salas de va-
cina e rede de frios; 

• Divulgar e reforçar junto às uni-
dades notificadoras os fluxos de 
ações necessárias para o controle dos 
agravos que acometem a população; 

• Promover campanha de Vacina-
ção Anti-rábica; 

• Elaborar, implantar e acompa-

nhar o protocolo de atendimento de 
urgência;   

• Garantir serviço de radiologia efi-
ciente/eficaz e a assistência farmacêu-
tica ao portador de transtorno mental. 
A administração “Matões Rumo ao 
Desenvolvimento” também vai garan-
tir equipamentos necessários ao bom 
funcionamento do serviço, bem como 
a liberação e autorização de todos os 
exames de média e alta complexi-
dade, e a eficiência no transporte ao 
atendimento de urgência/emergência 
da rede de saúde de forma articulada 
com outros municípios. 

Para 2010, as metas delineadas, entre outras, pela administração
 “Matões Rumo ao Desenvolvimento” são as seguintes: 

Si. Wis num vulla facinis senit, vel do ea 
faccumsandre dolore ver adipismod exer

Barraca de atendimento aos romeiros durante o festejo do Divino Espírito Santo

Centro de Saúde Dr. Maria do Socorro M. de Moura

Orientação sobre a importância do 
aleitamento materno

Vacinação infantil

Medição de pressão arterial



No campo da infraestrutura, a ad-
ministração “Matões Rumo ao 
Desenvolvimento”, através da 

Secretária Municipal de Infraestrutura, 
sob coordenação de José Natan Barros 
da Cunha, mostrou-se eficiente e não 
poupou esforços para melhorar a quali-
dade de vida do Matoense. Recuperou 
estradas vicinais que ligam Matões a 
vários povoados; Varjota, Barrocão e re-
gião, Bonito, Santa Luzia, Santo Antônio, 
Mandacaru, Pichuri, Onça, entre outros.  
As principais ruas e avenidas da sede do 
município também foram recuperadas. 

Ao longo da gestão da Prefeita Suely 
Pereira ainda foram reformados o prédio 
da Prefeitura Municipal, o Hospital Divi-
no Espírito Santo, o Centro de Saúde da 
Sede, o Mercado Central, várias secreta-
rias e as praças já existentes. 

A Prefeitura também trabalhou mui-
to para garantir iluminação pública de 
qualidade ao seu povo. Para isso, foram 
instaladas novas lâmpadas nas principais 
ruas, avenidas e praças da cidade, foi feita 
a jardinagem dos canteiros centrais das 
avenidas, trazendo assim, mais confor-
to e segurança aos matoenses, além de 

embelezar ainda mais a nossa cidade. 
Outras iniciativas da administração 

“Matões Rumo ao Desenvolvimento” fo-
ram: a construção da Praça dos Camelôs 
e de poços artesianos nos povoados 
de Cajazeira, Santo Antônio e Piçarreira. 
Também foram construídas as seguintes 
escolas: U.E. Alcino Pereira da Silva (Pov.
Atoleiro), U.E. José Pereira dos Santos 
(Pov.Infinito), U.E. Dalva de Assunção Mo-
rais (Pov.Peruca), U.E. Carmosina Araújo 
Coutinho (Pov.Lagoa Grande), U.E. Ade-
lino Alfredo de Oliveira (Pov.Centro do 
Adelino), U.E. Eugênio Pereira da Silva 

6

Obras que garantem maior 
desenvolvimento, conforto e beleza 

a nossa cidade

Intenso Trabalho

Confira as obras e ações que estão promovendo qualidade de vida 
para os cidadãos matoenses

nfraestrutura
Secretaria deI
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nfraestrutura
Secretaria deI

(Pov.Santa Teresa) e a U.E. Miguel Pereira 
de Oliveira (Pov.Água Branca). 

Além disso, outras tantas foram refor-
madas, tais como: Creche Tia Suely, U.E. 
Deputado Alexandre Costa, U.E. Presidente 
Costa e Silva, U.E. João Alves de Morais, U.E. 
Padre Delfino, todas na sede do município.  
Na Zona Rural, as reformas abrangeram a 
U.E. Astolfo Serra (Pov.União), U.E. Depu-
tado Raimundo Leal (Pov.Mandacaru I), 
U.E. Leda Tajra (Pov.Mandacaru II), U.E. São 
Francisco (Pov.Centro do Diamante), U.E. 
João Pereira (Pov.Passatempo), U.E. Santa 
Luzia (Pov.Pindorama), U.E. Antenor Perei-
ra de Brito (Pov.Santa Luzia), U.E. Raimun-
do Santiago Sobrinho (Pov.Mucambo do 
Ferro), U.E. Deputado César Bandeira (Pov.
Marinheiro), U.E. Altino Morais (Pov.São Vi-
cente), U.E. Deputado José Elouf (Pov.Qui-
lombo) e a U.E. Desidério (Pov.Canabrava). Recuperação de estradas vicinais interligando povoados a sede do município

Urbanização da Avenida Elias da Independência (Av. Parnarama)

Inauguração de escolasRecuperação de ruas
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As ações da Secretaria Municipal de 
Educação de Matões, sob a liderança 
do Secretário Oziel Silva Oliveira, são 

pautadas no Plano Estratégico Educacio-
nal. Ao assumir a administração, a prefeita 
Suely Pereira, solicitou à equipe um diag-
nóstico do ensino no município. A partir 
da situação de cada escola, foram determi-
nadas as prioridades e colocadas em exe-
cução, tendo por objetivo um ensino de 
qualidade na administração “Matões Rumo 
ao Desenvolvimento”.

As ações são desenvolvidas tendo 
como base: a reestruturação física das es-
colas, o incentivo, ampliação das atividades 
e os serviços aos estudantes e a qualifica-
ção dos professores. Existe a preocupação 
por parte da administração municipal, so-
bre a qualidade da educação ministrada 
aos alunos. 

Na grade curricular das escolas foram 
incluídas, por exemplo, aulas de informá-
tica, atendendo ao Programa Nacional de 
Informática na Educação – PROINFO. O 
município conta atualmente com 25 labo-

ratórios de informática, beneficiando 4.378 
alunos e 103 professores. O município 
conta ainda com um Núcleo de Tecnolo-
gia Educacional na sede do município. A 
inclusão digital é uma ferramenta que os 
alunos de Matões podem utilizar em suas 
pesquisas, interagindo em tempo real com 
outras culturas e realidades. 

Estudar em salas de aula dignas com 
carteiras novas e com computadores à 
disposição agora é realidade em Matões, 
incluindo várias escolas da zona rural. Na 
administração de Suely Pereira, foram feitas 
ampliações e melhorias em quase todas 
as escolas do município, obedecendo aos 
padrões nacionais estabelecidos pelo Mi-
nistério da Educação, onde é observado 
a distribuição espacial de prédios escola-
res no Município, em consonância com 
o princípio de descentralização de rede, 
construindo novas unidades, otimizando o 
trabalho dos professores.

Uma das principais realizações da SE-
MED foi a ampliação e melhoria da rede fí-
sica. Em menos de um ano da nova gestão, 

10 escolas foram construídas e mobiliadas, 
18 escolas reformadas e ampliadas, sendo 
05 na zona urbana e 13 na zona rural.

Adaptou-se de 30 prédios escolares 
da Educação Básica da Rede Municipal de 
Ensino, para garantir a acessibilidade aos 
alunos com necessidades educacionais 
especiais, a qual implicou na reforma das 
edificações já existentes.

A participação dos professores na 
construção desta nova escola tem sido 
fundamental para as melhorias na educa-
ção do município. Os docentes participam 
de debates e treinamentos sobre as ações 
a serem trabalhadas em cada escola. O re-
sultado é um ensino sólido e de qualidade, 
fazendo com que as escolas públicas do 
município sejam espaços de oportunida-
de de ensino e de crescimento para cada 
criança e adolescente. 

Fortalecimento da Educação Qui-
lombola, Especial, do Campo, Jovens e 

Adultos

8

Educação: o desenvolvimento em 
Matões passa pelos bancos escolares

Com a participação dos professores, pais e alunos, Matões vivencia 
um novo modelo de Educação na Administração de Suely Pereira

ducação
Secretaria deE

Encerramento das atividades do ano letivo na Creche Tia Suely

Visita da prefeita a Creche Tia Suely

Inauguração da escola no 
povoado Lagoa Grande

Transporte escolar de qualidade

Escola Costa e Silva

Pr
et

ei
tu

ra
 d

e 
M

at
õe

s



Itinerário Básico:

9

ducação
Secretaria deE
 Duas escolas passaram a funcionar em 

comunidades quilombolas, atendendo a 
369 alunos; o conselho Municipal de Edu-
cação determinou a legalização das escolas 
do campo, bem como a expansão e manu-
tenção, com qualidade do atendimento, às 
escolas rurais, na estratégia metodológica 
da Escola Ativa, que atende, atualmente, 
um universo de 10 escolas, beneficiando 
314 alunos.

O Programa é voltado para gestão de 
classes multisseriadas, que combina uma 
série de elementos de caráter sócio-pe-
dagógico e administrativo, buscando au-
mentar a qualidade da educação oferecida 
naquelas classes, situadas notadamente na 
área rural.

Implantação do Programa Saberes da 
Terra rural, beneficiando 35 alunos.

Implantação do Pró-Jovem Urbano 
ofertando os cursos de Comércio e Varejo, 
Informática com ênfase em Suporte em 
Redes e saúde, funcionando em 02 escolas, 
beneficiando 370 alunos.

Atendimento na Rede Municipal na 
Modalidade da Educação de Jovens e 
Adultos em 2008/2009, sendo 1.523 alunos 
no Curso Presencial – Ensino Fundamental 
de 1ª ao 4ª série e de 5ª a 8ª série.

Para combater o analfabetismo, o mu-
nicípio firmou parceria com Governo Fe-
deral, alfabetizando 1.619 jovens, adultos e 
idosos, por intermédio do Programa Brasil 
Alfabetizado.

Investimentos na estrutura Didáti-
co- Pedagógica das Escolas 

No ano de 2009 foram adquiridos mais 
de 2 mil exemplares escolares para o Pro-
grama Biblioteca na Escola; 20 escolas do 6º 
ao 9º ano foram beneficiadas Integralmen-
te e 52 do 1º ao 5º ano foram beneficiadas 
em caráter complementar com livros didá-
ticos através do PNLD/MEC, beneficiando 
mais de 7.500 alunos.

Foi feito o convênio com a operadora 
Oi para implantação de internet banda 
larga em 04 escolas da rede municipal de 
ensino localizadas na área urbana.

Valorização dos Profissionais da 
Educação de Matões

Aprovação do Plano de Cargos, Carreira 
e Vencimento dos Profissionais da Educa-
ção Básica da Rede Municipal de Ensino. 
Esse novo plano atende as Diretrizes do 
Conselho Nacional de Educação e a Legis-
lação vigente do Ministério da Educação,  
contemplando não apenas os professores, 
mas também os profissionais de apoio e de 
suporte pedagógico.

Relatório das Atividades Realizadas 
pela Secretaria Municipal de Educação 

de Matões em 2009

•	 Ampliação do Ensino Fundamen-
tal para nove anos

•	 Realização do Levantamento Si-
tuacional Escolar – LSE, em todas as escolas 
da rede municipal de ensino.

• Implantação do Programa Segundo 

Tempo, realizado em parceria com o Minis-
tério do Esporte, beneficiando 400 crianças 
e jovens na faixa etária de 07 a 17 anos de 
idade, distribuídos em 04 núcleos esporti-
vos.

• Adesão ao Compromisso Todos pela 
Educação, do Governo Federal;

• Elevação do IDEB no Município, su-
perando metas estabelecidas para 2009 e 
2011;

• Aquisição de 02 ônibus com capaci-
dade para 44 passageiros 01 microônibus 
para 31 passageiros. Através do Programa 
Caminho da Escola

• Modernização e implementação da 
biblioteca Pública Municipal e formação de 
11 agentes de leitura. Através do Programa 
“Mais Cultura”, do Ministério da Cultura,

• PRÓ-LETRAMENTO Programa de for-
mação Continuada para professores das 
séries iniciais do ensino Fundamental, re-
alizado em parceria com o MEC e Univer-
sidades que integram a Rede Nacional do 
programa. 

• GESTAR I Programa de formação Con-
tinuada para professores das séries iniciais 
do ensino Fundamental. O programa aten-
deu 28 professores sob a orientação de 01 
tutor e 01 coordenador municipal.

• GESTAR II. Beneficiando 34 professo-
res;

• Formação de Gestores e Supervisores 
Escolares.

• Capacitação de Técnicos do Censo 
Escolar. 

• Capacitação de Técnicos Operador 
Municipal Máster da Freqüência Escolar da 
Bolsa Família.

• O Conselho Municipal de Educação-
CME expediu 19 resoluções normativas 
para o credenciamento das escolas, apro-
vou 49 pareceres deliberativos; convalidou 
741 certificados de conclusão do Ensino 
Fundamental; implantou os conselhos es-
colares em 02 escolas; está tramitando 440 
processos relacionados à implantação de 
10 conselhos escolares, além de credenciar 
03 escolas da rede.

• Realização da Festa das Crianças e dos 
Professores.

 A SEMED tem dado apoio as insti-
tuições complementares a rede oficial 

de ensino de Matões

Reconhecendo a contribuição dos 
serviços prestados como instituições com-
plementares à rede oficial de ensino, o 
Governo Municipal, por meio da SEMED, 
também consolidou o apoio necessário 
ao pleno funcionamento da Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

Assentos confortáveis e de qualidade
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Inclusão digital: uma realidade



Qualificar para gerar emprego e 
renda às famílias menos favore-
cidas de Matões. No que con-

siste a ação da Secretaria de Trabalho e 
Desenvolvimento Social do município, 
sob a orientação da Secretária Isamar 
Moura Nunes, que tem como priorida-
de cumprir uma das diretrizes da gestão 
“Matões Rumo ao Desenvolvimento”, 
que é trabalhar incansavelmente para 
melhorar a qualidade de vida dos Ma-
toenses. Para tanto, diversos cursos pro-
fissionalizantes já foram ofertados para 
a comunidade, dando-lhes capacidade 
para enfrentar o mercado de trabalho. 

A Secretaria de Trabalho e Desen-
volvimento Social de Matões, nesse pri-
meiro ano da gestão da prefeita Suely 

Pereira, realizou diversas ações sociais, 
especialmente na área profissionali-
zante, através do Centro de Referência 
de Assistência Social (CRAS), que tem 
uma linha de atuação, trabalhar políti-
cas públicas nas áreas de maior vulne-
rabilidade e risco social. Já foram feitos 
inúmeras atividades com jovens e suas 
famílias. Cursos de corte e costura, cabe-
leireiro, manicure, confecção de bone-
cas de lã, pintura, grafismo, artesanatos 
entre outras.  

De acordo com a Secretária, Isamar, 
as capacitações já beneficiaram muitas 
pessoas que aumentaram a renda da 
família por meio do aprendizado assi-
milado nos cursos. Da mesma forma, 
os jovens têm uma oportunidade de 

aprendizado abrindo uma perspectiva 
de um futuro melhor.

Uma das preocupações desta pasta 
é proporcionar, por meio do trabalho, 
dignidade e cidadania às pessoas. Para 
isso, a Prefeita Suely não tem medido 
esforços no sentido de proporcionar 
novas oportunidades aos munícipes de 
Matões. 

“As ações têm como objetivos capaci-
tar e qualificar essas famílias, dando-lhes 
a oportunidade de ter trabalho e renda, 
além de oferecer qualificação profissio-
nal, uma vez que as pessoas capacitadas 
podem exercer esse aprendizado para 
melhorar suas vidas e de seus familiares”.  
Suely Pereira, Prefeita de Matões

Um dos cursos ofertados é o de 

10

Qualificação para a comunidade 
proporciona oportunidade de 

emprego e renda

Homens e mulheres participam dos cursos ofertados pela Secretaria de Trabalho e 
Desenvolvimento Social em Matões. O aprendizado proporciona aumento na renda 

familiar melhorando a qualidade de vida dessas pessoas

rabalho e Desenvolvimento Social
Secretaria deT
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Itinerário Básico:
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rabalho e Desenvolvimento Social
Secretaria deT

cabeleireiro, destinado ás mulheres, do-
nas de casa ou até mesmo às mães soltei-
ras. O curso visa geração de renda, con-
tribuindo para a superação da situação 
de pobreza e de vulnerabilidade social 
em que se encontram. Ao todo, já foram 
capacitadas mais de 50 profissionais dis-
tribuídos entre a zona rural e urbana do 
município. O curso é totalmente gratui-
to, incluindo material didático, sorteio de 
kit´s de ferramentas no final do curso e a 
certificação de todas as participantes.

Outra frente de atuação da Secretaria 
de Trabalho e Desenvolvimento Social de 
Matões foi o atendimento as vitimas das 
fortes chuvas, que tiveram suas casas e 
plantações destruídas com a inundação 
que abalou o município de Matões. Fo-
ram inúmeros atendimentos em alimen-
tação, agasalhos, entre outros materiais 
distribuídos pela Prefeitura. A Secretaria 
tem trabalhado em todas as frentes. São 
atendidas centenas de crianças, na cre-
che Tia Suely. São crianças nos primeiros 
anos de vida, que recebem atenção es-
pecial de professores capacitados a aten-
der com carinho e atenção. 

Outra iniciativa desta secretaria é 
trabalhar a geração da melhor idade. 
São quase duzentos idosos que têm ida-
de acima dos 55 anos e encontram no 
Centro de Convivência Vovó Baía, um 
referencial de apoio, com palestras, aten-
dimento médico, fisioterapeuta com 
acompanhamento de profissionais capa-
citados a falar de temas tão importantes. 
Ainda tem ginástica, alimentação sob a 
orientação de nutricionistas e sempre 
às sextas-feiras esses senhores e senho-
ras se encontram para dançar o legitimo 
baião. É uma festança só. 

Curso de manicure promovido pelo CRAS

Encerramento das atividades do Pro Jovem 2009

O Fundo Municipal de Combate 
a Pobreza, dirigido pela jovem 
Cristina Janjão, é um órgão 

vinculado à Secretaria de Trabalho e 
Desenvolvimento Social, mas com re-
cursos próprios, que com apenas nove 
meses de atuação já implantou diver-
sas ações em benefício das famílias ca-
rentes do município de Matões, entre 
estas ações estão:

• Programa Água em Minha Casa, 
que beneficia mais de 1200 famílias na 
sede e zona rural, aonde a Prefeitura 
paga a conta de água das famílias ca-
dastradas no Bolsa Família.  

• Melhoria Habitacional para famí-
lias carentes.

• Entrega de cestas básicas a famí-

lias cadastradas.
Para o ano de 2010, estão previstas 

ações de manutenção dos programas 
já existentes e ainda a implantação de 
outros, visando atingir uma meta es-
tabelecida por esta coordenação, que 
é atender 2 mil famílias. Continuar o 
Programa Água em minha Casa (atin-
gir uma meta de 2 mil famílias bene-
ficiadas), Melhoria Habitacional (de 
acordo com a necessidade) e iniciar o 
Programa Bolsa Família Matoense para 
as famílias que não tem o beneficio do 
Governo Federal. 

Com todas estas ações a Prefeita 
Suely Pereira pretende atender a popu-
lação de baixa renda e tentar minimizar 
a pobreza do município. Pr

et
ei

tu
ra

 d
e 

M
at

õe
s

O Fundo Municipal de Combate a Pobreza

Entrega de material de construção 
para melhoria de habitações



Um marco na gestão “Matões Rumo 
ao Desenvolvimento”, a Prefeita 
Suely Pereira torna realidade o 

sonho de muitos jovens e adolescentes 
com a criação da Secretaria Municipal 
de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer. 
James Alan Ribeiro, é o Secretário des-
ta pasta, que numa linguagem própria, 
busca participar de atividades inerentes 
a essa faixa etária tão importante de Ma-
tões.

 Com um jeito novo de fazer política, 
a Prefeita tem participado ativamente 
dos movimentos jovens, incentivando 
a prática de esportes, pois vê na juven-
tude a perspectiva de um amanhã sau-
dável. Para isso, tem executado projetos 

voltados a essa camada da população, 
respeitando as garantias sociais, o com-
bate a violência e as desigualdades de 
gêneros.

Sua administração tem buscado diu-
turnamente programas e projetos que 
viabilizem de forma significativa a in-
clusão e permanência de nossos jovens 
à cidadania com trabalho e dignidade, 
através do Esporte, da Cultura e Lazer. 
Para tanto, foram realizadas muitas ati-
vidades nesta importante pasta, como: 
campeonatos de futebol na sede e nos 
povoados. Além de apoiar as atividades 
religiosas, Carnaval, Festejos juninos e a 
famosa Matões Fest, que tem atraído tu-
ristas de toda região, bem como de ou-

tros estados. E ainda há muito a se fazer! 
A Secretaria Municipal de Juventude, 

Cultura, Esporte e Lazer consolida outra 
prioridade da prefeita Suely Pereira ao 
fomentar atividades saudáveis, como 
forma de desenvolvimento de crianças e 
adolescentes em Matões. Inúmeros pro-
gramas de incentivos estão viabilizando 
a oferta de programas educativos com a 
prática de atividades desportivas.  Com 
uma gestão participativa, os administra-
dores e secretários desenvolvem progra-
mas incentivando, principalmente, o en-
volvimento dos jovens e adolescentes. 
Os resultados dessas atividades têm tra-
zido inúmeros benefícios à comunidade 
matoense.

12

Inclusão social

Projetos esportivos e lazer voltados para os jovens com várias manifestações 
culturais têm sido prioridades para Administração Municipal

uventude e Cultura
Secretaria deJ
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Realização dos Eventos:

• Carnaval com cinco dias de festas, com milhares 
de foliões durante o dia e noite.
• Festas Junina com apresentação de Quadrilhas, 
Bumba Boi, Danças folclóricas e Comidas Típicas; 
• Festejos do Divino Espírito Santo;
• Realização de Conferência Municipal de Cultura; 
• Eleição de escolha da equipe de juventude; 
• Festividades do dia do Trabalhador;
• Comemoração da Páscoa;
• Copão Rural; 
• Campeonato sub-20  
• Desfile de comemoração ao Dia 07 de setembro.
• Semana da Criança.
• Dia do Professor.
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uventude e Cultura
Secretaria deJ

Devotos do Divino Espírito Santo em cortejo

Corrida de jegue em Primeiro de Maio, Dia do Trabalhador

Encenação do Auto da Paixão de Cristo Desfile de 7 de setembro



A Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Meio Ambiente de 
Matões, que tem a frente o Se-

cretário Carlos Alberto do Prado Tenó-
rio, trabalhou dobrado neste ano de 
2009. As chuvas em excesso, que caí-
ram sobre o município, penalizaram 
centenas de trabalhadores rurais que 
tiveram suas lavouras perdidas pelas 
inundações. Mas mesmo assim, a Pre-
feita Suely Pereira não mediu esforços 
em ajudar esses homens do campo a 
se reerguerem. 

A administração municipal disponi-
bilizou técnicos agrícolas para auxiliar 
esses lavradores, distribuiu sementes 

e buscou se interar das dívidas desses 
agricultores com as instituições finan-
ceiras. A Secretaria, com o apoio da 
prefeita Suely Pereira, conseguiu 	 r e -
negociar o débito dos agricultores, que 
não se encontravam em condições de 	
efetuar o pagamento, o que impedia 
a renegociação de suas dívidas do 
programa PRONAF, com os agentes fi-
nanciadores (Banco do Brasil e Banco 
do Nordeste) negociando melhores 
prazos. Ainda disponibilizou os recur-
sos necessários, para que fosse possível 
efetuar a renegociação dos débitos dos 
produtores, tornando desta forma o 	
município apto para trabalhar com o 

programa PRONAF. 
O Secretário Carlos Alberto do Prado 

Tenório tem participado de reuniões do 
CINPRA Cocais, onde um dos assuntos 
em pauta é a questão da inadimplência 
dos municípios consorciados. Matões é 
hoje referência aos demais municípios 
maranhenses, sendo até mesmo copia-
do pelo Estado, quando o assunto é o 
PRONAF. 

Administração “Matões Rumo ao 
Desenvolvimento” tem feito cursos de 
capacitação dos técnicos da secretaria 
para elaborar e fiscalizar os projetos 
do PRONAF, implantação dos sistemas 
CMR (Cadastro Massificador Rural), CFC 

Somando forças em favor do 
homem do campo

14

gricultura e Meio Ambiente
Secretaria deA
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gricultura e Meio Ambiente
Secretaria deA
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(Cadastro  Facilitador de Crédito) e ge-
renciador financeiro em parceria com o 
Banco do  Brasil, o que é uma conquista 
do pequeno produtor local. 

O alimento consumido em Matões, 
em especial, a carne bovina, hoje pas-
sa por inspeção sanitária. Para tanto, 
foi contratado um médico veterinário, 
para dar total assistência técnica ao 
matadouro local; foi disponibilizado 
transporte adequado da carne do ma-
tadouro ao mercado público e, ainda, 
está acompanhando com eficiência o 
controle de vacinas dos animais contra 
a febre aftosa. 

Outra preocupação da Secretaria 
é com o meio ambiente e agricultura 
familiar. Entretanto, tem orientado e 
fiscalizado todas as praticas de quei-
madas e preservação ambiental; tem 
mostrado aos moradores a importância 
de preservação das matas  ciliares dos 
rios, riachos e lagos. 

Os técnicos da Secretaria têm per-
corrido todo o município levando 
orientação aos lavradores de como se 
deve manusear o uso de agrotóxicos, 
orientação e acompanhamentos téc-
nicos nas práticas conservacionistas do 
solo e da água. 

Outra grande prática da Secretaria 
de Agricultura é o acompanhamento 
das famílias do município, que lidam 
com a agricultura familiar, ensinado 
técnica agrícola e pecuária; tem feito 

distribuição de mudas frutíferas com 
orientação das técnicas de plantio.

Outras ações da Secretaria de Agri-
cultura e Meio Ambiente:

• Implantação de horta orgânica no 
assentamento Barra da Ininga, em parce-
ria com  o SEBRAE e STTR-MA (sindicato 
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais 
de Matões-MA);

• Assistência técnica para horta co-
munitária;

• Parceria entre secretaria de agricul-
tura, SENAR-MA e SEBRAE, para realiza-
ção 	 de cursos de capacitação dos 
produtores rurais;

• Organização de mutirão no povo-
ado Santo Antônio, juntamente com 
STTR- MAS  (Sindicato dos Trabalhadores 
e Trabalhadoras Rurais de Matões-MA),  
INCRA, MDA , AGERP, Secretaria Muni-
cipal de Saúde, Secretaria Municipal de 
Educação, Secretaria Municipal de Traba-
lho e Desenvolvimento Social, para emis-
são de documentos aos agricultores.
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Balneário público 

Lagoa da Cana Brava, refúgio natural



Informatizar os sistemas para melhor 
gerenciamento do município foi uma 
das primeiras ações a ser implantada 

pela Secretaria Municipal de Administra-
ção e Patrimônio de Matões, que tem à 
frente o Secretário Francisco de Assis de 
Assunção Morais, sob a coordenação di-
reta da Prefeita Suely Pereira. Ao iniciarem 
os trabalhos, a equipe deparou-se com o 
primeiro desafio, modernizar toda má-
quina administrativa do município, para 

se ter total controle sobre as informações 
dos servidores, saldos patrimoniais ou 
informações de folha de pagamento dos 
servidores do município. 

No plano orçamentário, os benefícios 
foram conquistados com o pagamento, 
em dia, dos salários dos servidores; rea-
juste do salário do servidor da educa-
ção; concessão de gratificações e paga-
mento do salário-família aos servidores 
da Prefeitura. Houve ainda pagamento 

de benefícios e dos direitos trabalhis-
tas aos Celetistas, tais como FGTS, INSS, 
Salário-Família, férias, entre outros, além 
da otimização do Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos. Um importante 
instrumento que vem proporcionar o de-
senvolvimento profissional do servidor, 
classificando-os por níveis distintos de 
escolaridade, para que os mesmos pos-
sam alcançar reajustes salariais de acordo 
com a ascensão. 

A Secretaria Municipal de Articulação 
com órgãos Federais e Estaduais, 
sob a orientação do Ex-Deputado 

Rubens Pereira, tem desempenhado a 

importante função de coordenar as po-
líticas públicas do município, de acordo 
com os interesses da administração. Des-
sa forma, buscou dialogar com todas as 

correntes políticas do município (parla-
mentares estaduais e federais), visando 
parcerias e soluções para problemas do 
município. Dentre os parlamentares es-
tão os Deputados Federais Domingos 
Dutra, Flavio Dino, Carlos Brandão e o 
Deputado Estadual Rubens Júnior, que 
juntos somam esforços voltados para a 
geração de emprego e desenvolvimen-
to econômico e social de Matões. 

Foram inúmeros encontros que re-
sultaram em ganhos para Matões. Den-
tre as ações desta Secretaria estão: Inter-
câmbio com órgãos federais e estaduais, 
quando foram assinados convênios para 
construção de Estádio de futebol; Cons-
trução de uma creche para 600 crianças, 
em parceria com Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Educação (FNDE); per-
furação de 10 poços artesianos na zona 
rural de Matões e construção de um 
ginásio poliesportivo, em parceria com 
o Ministério dos Esportes, entre outras. 
Todas essas conquistas serão implemen-
tadas em 2010. 

16

A informatização a serviço da 
Administração

Pagamento dos servidores municipais em dia, reajustes e implantação do plano de Cargos e Salários dos 
servidores da educação foram alguns dos benefícios concedidos com a reorganização da Secretária de 

Administração de Matões

dministração
Secretaria deA

rticulação com órgãos Federais e Estaduais
Secretaria deA
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Com compromisso, determinação 
e respeito pela cidadania do nos-
so povo é a forma como a Prefei-

ta Suely Pereira, através da Secretaria de 
Planejamento e Finanças, sob coorde-
nação de João Antônio Fernandes de 
Oliveira, vem tratando e revolucionan-
do este setor.

Para isso, modernos sistemas foram 
instalados nos computadores adquiridos 
pela Prefeitura Municipal. Os sistemas nas 
áreas Contábil, Financeira, Orçamentária, 
do Plano Plurianual, de Controle Patrimo-
nial, de Folha de Pagamento, de Licita-
ção, de Controle Tributário, Financeiro e 
Almoxarifado foram inseridos na gestão 
da prefeita Suely Pereira, que passou a 
contar com as ferramentas da informá-
tica, numa gestão eficiente, ágil e trans-
parente, resultando em serviços com 
qualidade e agilidade prestados pela Pre-
feitura, nas áreas administrativas. 

Dentro desse contexto ressaltamos 
alguns pontos importantíssimos: a aqui-
sição de Sistemas de Informatização 
nas áreas já mencionadas propiciaram 
maior conciliação bancária; pagamento 
via ordem bancária (remessa eletrônica); 
emissão e controle de relatórios da Lei de 
Responsabilidade Fiscal; encerramento 
de Balanço e consolidação dos Fundos 
Especiais de forma automática; controle 
de Tesouraria integrado com a Execução 
Orçamentária. Também o controle físico 
e financeiro dos bens permanentes (mó-
veis e imóveis); pregão presencial total-
mente automatizado; integração com 
o sistema de Contabilidade Pública, de 
forma a transportar os dados da licitação 
para os empenhos e emissão dos docu-

mentos da licitação, seguindo os mode-
los previamente estabelecidos.

Destaque ainda para a geração de 
requisição de compras de acordo com a 
necessidade de abastecimento do Almo-
xarifado; acompanhamento do Processo 

de Compra, desde sua requisição até o 
seu atendimento; emissão de relatórios 
gerenciais diversos; previsão para paga-
mento (reserva de saldo); transferência 
bancária e balancete com cruzamento 
de receitas e despesas. 

Compromisso e respeito com 
o cidadão

Pregão presencial da merenda escolar

Secret. de Planejamento e Finanças
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Comunicar com objetividade

A Secretaria de Governo, ten-
do à frente o secretário Rai-
mundo Loureiro Filho, de-

senvolveu um importante papel 
ao conferir à administração “Ma-
tões Rumo ao Desenvolvimento” 
a clareza nas ações fundamentais 
de governar. 

Para tanto, esteve presente nos 
vários setores administrativos; par-
ticipou ativamente das decisões 
que nortearam a sustentabilidade 
do plano de governo da prefeita 
Suely Pereira; organizou e opera-
cionalizou o sistema de transporte 
e combustível da Prefeitura. 

Diretamente ligada a Secreta-
ria de Governo está a Assessoria 
Especial de Comunicação, sob o 
comando de Abdenaldo Rodri-
gues, que tem desempenhado im-
portante papel em divulgação das 
ações da Prefeita Suely Pereira e 
das atividades das Secretarias Mu-
nicipais, informando a população 
sobre eventos e serviços, além de 
publicar revistas, informativos, jor-
nais, vts e acompanhar o trabalho 
de profissionais ligados aos meios 
de comunicação do Maranhão e 
de outros Estados. 

E o trabalho não para por aí. 
Para o segundo ano da adminis-
tração “Matões Rumo ao Desen-
volvimento”, está se trabalhando a 
ativação do site oficial da Prefeitu-
ra, através do Portal Público.  

A Secretaria de Arti-
culação Política, de 
responsabilidade do 

secretário José Maria Perei-
ra, desempenhou a impor-
tante função de coordenar 
a política interna da admi-
nistração, direcionada aos 
anseios da população. 

Dessa forma, buscou 
a integração da máquina 
administrativa, orientando 
tanto o funcionário público 
como o cidadão comum 
para o cumprimento das 
suas obrigações para com o 
município.

rticulação Política
Secretaria deA
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Juiz – Dr. Edmilson da Costa Lima
Promotor – Dr. Wlademir Soares de Oliveira
Pároco da cidade – Padre José Pedro da Silva Filho
Primeira Igreja Batista em Matões – Pr. José Ribamar Santos
Igreja Evangélica Assembléia de Deus – Pr. Antonio Francisco
Sétimo Dia – Pr. Francisco Soares da Silva
Igreja Universal do Reino de Deus – Pr. Eurico de Sousa Silva

FERDINANDO  COUTINHO (PSDB) é 
atualmente o presidente da Câmara 
Municipal de Matões. É fazendeiro. Foi 
diversas vezes eleito vereador na cida-
de de Caxias.

O Vice-Prefeito, Edmundo Coutinho, já exerceu o 
cargo de Secretário de Saúde na Administração 
Pedro Alves. É irmão do atual Prefeito de Caxias e 
do Presidente da Câmara Municipal de Matões, ve-
reador Ferdinando Coutinho.

CRISTIANE PINHEIRO  (PHS) é advo-
gada. Está no seu primeiro manda-
to.

RAEL PEREIRA (PSDB) é vereador 
pela quarta vez consecutiva. Na 
última eleição ficou como primei-
ro suplente, assumindo a vaga no 
lugar da vereadora Isamar  Moura, 
que está atualmente à frente da Se-
cretaria Municipal de Trabalho e De-
senvolvimento Social de Matões.

ATUAL QUADRO DE VEREADORES DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE MATÕES

Autoridades do judiciário 
e eclesiásticas

INÁCIO CARVALHO (PDT ) é o vice-
presidente da Câmara e líder do 
Governo. É empresário no ramo 
de farmácia. Está no seu primeiro 
mandato.

JOSÉ DE ALMADA JÚNIOR “ JÚNIOR 
FORMIGA”(PTB), está no seu primeiro 
mandato.

GILMAR ( PV ), é agricultor e está no 
seu terceiro mandato.

WESLEY BRITO “PINDOBA” (PRTB). É o 
tesoureiro da Câmara. Está no seu ter-
ceiro mandato consecutivo.

HOZAÍAS SILVA (PDT) é cabeleireiro. 
Está no seu primeiro mandato.

ELINALDO COLAÇO (PSB) é sindica-
lista. Está no seu primeiro mandato. 
Foi secretário de Infraestrutura no 
início da administração.



PREFEITURA DE MATÕES RECEBE PRÊMIO IBVG DE 
GESTÃO PÚBLICA NO  RIO DE JANEIRO

A prefeita de Matões, Suely perei-
ra, recebeu o IV Prêmio IBVG de 
Gestão Pública conferido aos 

melhores prefeitos do Brasil 2009, em 
solenidade no salão nobre do Sheraton 
Rio Hotel, no Rio de Janeiro, no dia 5 de 
dezembro.  O prêmio concedido pelo 
IBVG (Instituto Brasileiro de Verificação 
e Gestão) foi entregue apenas para 52 
prefeitos e prefeitas de todo o país, em 
reconhecimento a excelente gestão re-
alizada no ano de 2009.

Desenvolvendo um trabalho diferen-

ciado no Estado do Maranhão, a prefeita 
de Matões se destacou por voltar suas 
ações para a infraestrutura,  educação e 
ações sociais do município, construin-
do camelódromo, praça em povoado, 
escolas e reformando quase a totali-
dade dos prédios públicos administra-
tivos, além de manter a cidade limpa, 
iluminada e segura. Atuou compromis-
sada com as causas sociais, implantan-
do programas de assistência às famílias 
mais carentes, como o Água Para Todos.  
Com o mesmo empenho, dedicou-se a 
promoção de eventos culturais, esporti-

vos e cívicos do município. 

A escolha de Matões como mode-
lo de gestão teve como base os dados 
disponíveis junto aos órgãos fiscais es-
taduais e federais. Para Suely Pereira, o 
prêmio tem relevância especial, pois 
demonstra que ela vem aplicando de 
forma correta os recursos públicos, 
cumprindo prazos na prestação de 
contas do município. “Este prêmio é o 
reconhecimento de um trabalho volta-
do para o município e para o povo ma-
toense”, concluiu a prefeita.

TELEFONES ÚTEIS

Banco do Brasil (99) 3576-1160

Delegacia de Polícia de Matões (99) 3576-3313

Hospital Divino Espírito Santo (99) 3576-1222

Hotel Matriz (99) 3576-1195

Hotel Santa Helena (99) 3576-1258

Loteria Sorriso da Sorte (99) 3576-1409

Pizzaria América hamburger (99) 3576-1239

Prefeitura Municipal de Matões (99) 3576-1160

Restaurante Requinte (99) 3576-1558

Restaurante da Tereza (99) 3576-2390


